9581 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Lunes 5 de mayo de 2025

ANUNCIO
1838 102022

Num. expte.: 2025000767.

Por medio del presente anuncio, se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia n©
864/2025 de fecha 23 de abril, se ha aprobado convocar proceso selectivo para la confeccién
de lista de reserva, mediante sistema de valoracién de méritos, de PERSONAL OPERARIO DE
LIMPIEZA, para realizar contrataciones en régimen laboral, con arreglo a las siguientes bases.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CQNFIGURACI()N DE UNA LISTA DE
RESERVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE VALORACION DE MERITOS, DE PERSONAL
OPERARIO DE LIMPIEZA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto la configuracion de una lista de reserva, mediante
sistema de valoracion de méritos, de Personal Operario de limpieza, para realizar
contrataciones en régimen laboral por el Ayuntamiento de la Villa Histdrica de Santiago del
Teide y entidades dependientes, en “régimen laboral temporal”, conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

A tal efecto, los cometidos profesionales a realizar seran los propios del puesto de trabajo,
entre ellos y con caracter enunciativo: realizar tareas de limpieza de los edificios, centros e
instalaciones municipales, asi como enseres de los edificios municipales. Ademas, todas
aquellas tareas que se le encomienden, acordes con la cualificacidn requerida para el acceso y
desempefio del puesto, sin perjuicio de las relacionadas anteriormente.

El sistema selectivo elegido es el de concurso, con el fin de agilizar el proceso selectivo
atendiendo a la necesaria celeridad con la que se precisa efectuar la correspondiente lista de
reserva, para atender la urgente cobertura de una necesidad de empleo publico.

SEGUNDA. Requisitos de las personas aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

2.1.- Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de
la Union Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las personas
espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha
edad dependiente, o ser persona incluida en el ambito de aplicacion la libre circulacidén de
trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los/as ciudadanos/as extranjeros/as deberan tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

2.2.- Edad. Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.3.- Titulacién. Estar en posesiéon de nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

2.4.- Capacidad funcional. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas
habituales al puesto de trabajo objeto de la lista de reserva y no padecer problemas de salud
que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5.- Requisitos especificos para las personas con discapacidad. Los aspirantes afectados por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes. De conformidad con el articulo 8 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y
medios humanos y materiales para su realizacién al objeto de asegurar su participaciéon en
igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar.
Asimismo, el aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracidon publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucién o
Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

No podran ser contratados/as quienes al finalizar el procedimiento selectivo, en el momento
del llamamiento, se compruebe que carecen de la capacidad funcional necesaria, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

2.6.- Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para las funciones de
personal laboral del puesto que se convoca o las funciones similares del cuerpo o escala de
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funcionario equivalente. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a interino/a.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica del Ayuntamiento de la Villa Histérica de
Santiago del Teide (https://sede.santiagodelteide.es), publicandose en sede electronica los
sucesivos anuncios relacionados con la convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA. Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1. Las personas interesadas en participar en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago
del Teide, utilizando el modelo normalizado disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://sede.santiagodelteide.es), debidamente cumplimentado.

La presentacion de la solicitud implica la indicacidon expresa de los/las aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que
los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el departamento de
Recursos Humanos de esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccidon de
personal y su posterior contratacidon. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la
veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccidn sera publicado en la sede electronica del Ayuntamiento. Los datos de
caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

El impreso de solicitud de participacion, debidamente cumplimentado, se presentara
exclusivamente por medios electronicos en la sede electréonica  municipal
(https://sede.santiagodelteide.es) donde se efectuara asimismo el abono de Ia
correspondiente tasa, en los términos de lo establecido en el art. 17.2 de la Ordenanza de
Administracién Electronica (BOP n® 47 de 25 de marzo de 2011) conforme el art. 14.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de
30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector
publico por medios electrdnicos.
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La no presentacidon telematica de la instancia de participacion en tiempo a través del
formulario establecido al efecto supondra la exclusién de la persona aspirante.

La presentacion en sede electrdonica permitira:

e Lainscripcién en linea del modelo oficial.
e Anexar documentos a la solicitud.

e El pago electrénico de las tasas.

e El registro electrénico de la solicitud.

Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes una persona interesada presentara mas de
una instancia soélo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
presentadas con anterioridad.

4.2. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. Si el Gltimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente. De dicho plazo se dard publicidad a través de su publicacién en el Tabldén de
Anuncios y en la sede electrénica municipal.

4.3. El importe de la tasa, conforme el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion del personal (BOP n° 42 de 28 de
febrero de 2008) sera de 12,02 euros. Su importe debera ser satisfecho por los/as aspirantes
en la sede electronica del Ayuntamiento en el momento de la presentacion de la solicitud.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentacién de instancias, sin que
sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Sexta,
de conformidad con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causas imputables a la misma o cuando, siendo admitida,
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

QUINTA. Documentacion.

Para la admisién en el proceso selectivo correspondiente deberd adjuntarse al modelo
normalizado la siguiente documentacion:

e Inscripcion en linea del modelo oficial.

e Recibo original justificativo de haber satisfecho la Tasa de derechos de examen a los que
se hace referencia en la Base 4.3.

e Nacionalidad:
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- DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

- Documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econédmico Europeo.

- Documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, las personas aspirantes conyuge de espafioles/as, de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho.

e Titulaciéon: Documentacion acreditativa de estar en posesién de la titulaciéon exigida. Los
aspirantes que superen el procedimiento deberan presentar el original en el momento de la
contratacién. En caso de aportar un titulo equivalente al requerido, debera indicarse la norma
que establezca dicha equivalencia. Si la titulacién ha sido obtenida en el extranjero, debera
presentarse copia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espana.

e Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
certificacion del reconocimiento de grado de minusvalia, la certificacion vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante que estd en condiciones de
cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y que adaptaciones
necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de
trabajo. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere en las presentes Bases.

e Relacién de méritos presentados y justificacién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos consignados en la solicitud, y una vez
presentadas solo podran instar su modificacion motivadamente por medios electrdnicos,
dentro del plazo de subsanacién establecido para la presentacion de solicitudes.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas, se podra solicitar de
manera motivada, el cotejo de la documentacidon aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibicion del documento o de la informacidn original.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas interesadas deberan
aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no
estan obligadas a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracién, siempre
que haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados por medio de las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrdénicos habilitados al efecto.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y
redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados
en lengua distinta al castellano deberan presentarse acompafiados de traduccion jurada en
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lengua castellana, la lengua oficial del Estado espafiol, y ello, en virtud de lo establecido en el
articulo 3 de la Constitucién Espafiola.

SEXTA. Relacion de personas admitidas y excluidas.

Una vez cerrado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucion, aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, especificando
de estos Ultimos la causa de exclusidn a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello. Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.santiagodelteide.es).

Las personas excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucidn mencionada en sede
electronica del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision de la relacidn mencionada. Estas, comprobaran si figuran en la relacion de
admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la sede electrdnica del Ayuntamiento
(https://sede.santiagodelteide.es), y en ella se designara la composicidn del Tribunal.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicién, designaciéon y reglas generales de
actuacion.

7.1. Composicion: La composicion del Tribunal Calificador sera de cinco miembros titulares e
igual nimero de suplentes (Presidente/a, Secretario/a y tres vocales). El/la Secretario/a
actuara con voz y voto. Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y
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profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre
y serad predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo y poseer titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes, no
pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccidn o designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La designacién de los integrantes del
Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.santiagodelteide.es), junto con la aprobacidn definitiva de personas admitidas y
excluidas. Los miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Todos los
miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el/la Secretario/a. El tribunal podra
proponer el nombramiento de asesores/as especialistas, asi como colaboradores/as para la
realizacion de funciones auxiliares de apoyo.

7.2. Constitucion y actuacion del Tribunal calificador. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros,
precisandose, en todo caso, la asistencia del/la Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se
adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la persona que
preside. En caso de ausencia, tanto de la persona titular que preside como de la suplente, la
primera designara de entre los vocales una persona sustituta que la suplird. En el supuesto
en que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el/la vocal de
mayor edad.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Tribunal Calificador celebrard su sesion de
constitucion antes de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del tribunal habrdn de abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la citada Ley.

El Tribunal Calificador es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los
acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo previsto por ellas expresamente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Las presentes bases se interpretardan en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide.
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OCTAVA. Procedimiento de seleccion.
1. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso como forma de seleccidn, en atencidn a la naturaleza de
las plazas a cubrir y a las funciones a desempefiar que denotan tal especialidad que justifica
la evaluacion de los candidatos/as en atencidn a sus méritos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

La puntuacion maxima alcanzable en este proceso selectivo sera de 12 puntos.

a) Experiencia profesional: se valoraran los servicios efectivos prestados, hasta un maximo
de 6 puntos, por el desempeno de puestos de trabajo con igual denominacion o categoria
profesional a la ofertada, tanto en empresa privada como en Administracion Publica, de
acuerdo

con el siguiente baremo:

- Por cada afio completo de servicio 0,40 puntos

b) Formacién: Por cada curso de formacion o perfeccionamiento, otorgado por cualquier
centro oficial de formacion y perfeccionamiento o Administracion Publica, siempre que se
haya expedido diploma o certificacion de asistencia o de aprovechamiento, con una duracion
de 10 horas lectivas minimo, y verse sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo a cubrir, hasta un maximo de 4 puntos:

- De 10 a 24 horas lectivas 0,10 puntos.

- De 25 a 40 horas lectivas 0,30 puntos.

- De 41 a 60 horas lectivas 0,60 puntos.

- Mas de 60 horas lectivas 1,20 puntos.

c) Poseer el permiso de conduccidn clase B: 2 punto.

2. Justificacidon de los méritos

Los cursos se acreditaran mediante original o copia auténtica del Certificado o diploma
acreditativo del mismo, de su contenido y de su duracidn. Los cursos realizados en el
extranjero deberan estar debidamente legalizados y traducidos al castellano por traductor
jurado.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se debera acreditar mediante
certificado de los servicios prestados expedido por el 6rgano competente de la Administracion
donde hubiere prestado los servicios, con indicacion de la denominacion del puesto de
trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de su duracién y el tipo de
funciones y/o tareas desempefiadas.



9589 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Lunes 5 de mayo de 2025

La experiencia profesional fuera del ambito de las Administraciones Publicas debera
justificarse mediante el informe de Vida Laboral y, ademas, el contrato de trabajo o
Certificacién de Empresa que permita conocer el periodo, la categoria profesional y las
funciones desempefiadas.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del titulo
exigido en la convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal correspondiente, a efectos de determinar la puntuacién
en el concurso, seran los alegados y acreditados mediante original o fotocopia compulsada de
los documentos acreditativos de dichos méritos por los aspirantes durante el plazo de
presentacidon de instancias, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacién de dicho plazo.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en poder
de este Ayuntamiento, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza
convocada y la fecha, lo cual, de no conocerse, debera ser solicitado por escrito para su
localizacidén. En caso contrario, se debera aportar la documentacion requerida.

Los documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras
Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de su traduccion oficial al castellano. Los
documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y acompafados, en su caso, de su traduccion
oficial al castellano.

En todo caso, correspondera al Tribunal Calificador valorar la adecuaciéon de la formacion
acreditada al contenido funcional del puesto, de acuerdo con los criterios objetivos
establecidos en las presentes bases y teniendo en cuenta la especialidad del curso, su
duracién y su relacidén directa con las funciones propias del puesto convocado.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en la sede electronica del
Ayuntamiento (http://sede.santiagodelteide.es).

Las personas aspirantes podran solicitar la revisidon de la valoracidon de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plazo de tres dias habiles, desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio.

8.1. Calificacién final del concurso.
Estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera, en primer lugar, a los que tengan

acreditado un mayor tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas; a
continuacion, a los que lo tengan fuera del ambito de la Administracion Publica; si adn
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subsiste el empate, se estard a los que hayan recibido mas horas de formacién. Para tales
valoraciones, se atendera a la documentacion de méritos presentada.

8.2. Orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas.

El orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas estara determinado por la
calificaciéon final obtenida. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a lo
establecido en el apartado 8.1.

NOVENA. Lista de reserva y presentacion de documentos.

Una vez realizada la calificacion final, el Tribunal publicard en la sede electrénica del

Ayuntamiento (http://sede.santiagodelteide.es), el resultado del proceso selectivo de
formacion de la lista de reserva, por orden de puntuacién decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los
actos de los organos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitira a la autoridad competente el acta de la ultima sesion, en la
que habran de figurar, por orden de puntuacion, todas las personas opositoras que hayan
superado las pruebas, relacién que constituird la lista de reserva. Dicha lista de reserva
permitira que, conforme lo vayan demandando las necesidades del servicio, las personas
incluidas en ella, seran llamadas por el orden de puntuacion que definitivamente haya
establecido el Tribunal de Valoracion.

La citada lista tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare su
caducidad.

DECIMA. Gestion de la lista de reserva.

10.1. Cuando sea necesaria la contratacion, conforme lo vayan demandando las necesidades
de los servicios, las personas incluidas en ella, seran llamadas por el orden de puntuaciéon que
definitivamente haya establecido el Tribunal.

10.2. El llamamiento se efectuard Unicamente mediante la publicacién en la sede electrénica
del Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago del Teide, de las plazas ofertadas. Aquellas
personas interesadas que asi lo hayan declarado en la solicitud de participacion o solicitado
con posterioridad, serdn emplazados también simultdneamente, pero con caracter
meramente complementario, por medio de mensajeria instantanea tipo SMS.

Las personas integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar las
variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono aportados, del correo electrénico
indicado, o del domicilio facilitado, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.
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10.3. Cuando la oferta se haga en virtud de un convenio con otra Administracion que haya
solicitado la Lista de Reserva correspondiente, se indicara asi en el anuncio. A cuyo efecto no
sera determinante que la Administracién u organismo que haya solicitado la disposicién de las
Listas deba publicar el anuncio de la oferta en su sede, toda vez que sera el Ayuntamiento de
la Villa Histérica de Santiago del Teide quien realice la gestién del llamamiento en todas sus
fases, hasta el momento de la puesta a disposicion del aspirante al nombramiento a la
Administracion u organismo solicitante.

10.4. El plazo de publicacién de la oferta de plazas, a los efectos del llamamiento de los
miembros de la Lista de Reserva, se hara durante CINCO DIAS habiles. En cuyo plazo los
interesados deberan solicitar por cualesquiera de los medios prevenidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las plazas a las que pretende optar.

En el caso de que la persona interesada hubiere hecho la presentacion ante una oficina de
correos, sera requisito indispensable para entender que ha optado por alguna de las plazas
ofertadas, que se remita al Ayuntamiento de Santiago del Teide, el comprobante de la
imposicion el mismo dia, a través del correo electronico ayuntamiento@santiagodelteide.es

10.5. El orden para optar a las plazas ofertadas, sera el que le corresponda en la Lista de
Reserva.

10.6. Cada integrante de la lista podra realizar hasta 3 renuncias durante el periodo de
vigencia de la misma, a partir de la cual sera excluido/a con caracter definitivo de la misma.

10.7. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar
a desplazamiento en el orden de prelacién o a baja en la lista de reserva, las circunstancias
siguientes, que deberan ser debidamente acreditadas por el/la interesado/a:

a) Encontrarse trabajando en ese momento.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe
meédico.

c) Estar en situacion de permiso por paternidad, maternidad o en situacion de embarazo.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, en el
plazo de 1 semana antes de la oferta.

e) Estar en situacién de permiso por matrimonio.

f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o voluntaria.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en cada
uno de los casos, ante la administracion con anterioridad a la fecha del nombramiento, con su
presentacién ante el registro de entrada en los términos establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicard que el aspirante no
estara disponible para formalizar ningin nombramiento hasta que no declare su voluntad en
sentido contrario, que podrd ejercer en cualquier momento, y por los mismos medios. El
aspirante conservara su numero de prelacién en la lista de reserva de que se trate,
respetando siempre el orden de la lista.

10.8. El personal contratado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara a
la lista en el lugar que le corresponde inicialmente.

10.9. Las personas integrantes de la lista de reserva seran excluidas de la misma en los
siguientes casos:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia a mantener la condicién de integrante de la lista de reserva.
c) Rechazo de tres ofertas de trabajo por causas no justificadas.

d) Finalizacién de la relacién del servicio por voluntad del empleado.

e) No aportar la documentacion requerida en el plazo senalado.

UNDECIMA. Presentacion de documentos y contratacién.

11.1. Quienes acepten el llamamiento seran notificadas, segiun el numero de plazas
ofertadas, requiriéndose presentar en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo
de TRES dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacién, los
siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones y relne los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las funciones correspondientes.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial firme, en caso de nacionales
espafioles. En el caso de tener otra nacionalidad, declaracidon responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, las personas incluidas en la
lista de reserva no presentaran la documentacion, o no acreditasen que relunen los requisitos
exigidos, se les dara por decaidos en su derecho a la contratacién, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en los datos declarados en la instancia

11.2. La entidad competente procedera a la formalizacion del contrato, previa verificacidon de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La duracion del contrato temporal esta ligada a la causa que lo motivd, y el plazo maximo de
duracién sera el establecido en la normativa legal vigente.
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DUODECIMA. Convenios de colaboracién y cooperacién con otras Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como sefiala
los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el articulo 3.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto 5/2015 que aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del empleado Publico, la Lista de Reserva que se constituya podra ser
compartida con otra administracion publica con quien haya establecido o establezca convenio
de colaboracion reciproca este Ayuntamiento para atender necesidades temporales de
recursos humanos.

DECIMA TERCERA. Protecciéon de datos de caracter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion, mediante
escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado
por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento para proceder
al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como la publicacion
de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios y
boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios y/o en la pagina web del
Ayuntamiento.

DECIMA CUARTA. Impugnacioén.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y formas establecidas en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA QUINTA. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en los articulos 21.1 g), 91,
100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a veinticinco de abril de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.



